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REPUBLIQUE FRANCAISE

Extrait du Registre des Délibérations du Conseil Municipal
de la Ville de CHARNAY-Iès-MACON (71850)

Séance du : DEUX DECEMBRE DEUX MILLE VINGT-QUATRE
(2 décembre2024)

Le Conseil Municipal s'est réuni le deux décembre deux mille vingt-quatre à 18h30' en salle du

conseil, sous la présidence de Madame Christine ROBIN, Maire.

Etaient présents : Madame le Maire ROBIN Christine, Mesdames et Messieurs, GAGNEAU Claudine'

DUVERNAY Florian, CASTEIL Katia, BUHOT Patrick, CHEVALIER Virginie, BASSET Jean-Paul, BEAUDET

Marie-Pierre, COCHET Grégory, BERNARDET Pailine, BMSSEUR Loit, CHERCHI Mickael, MONNERY

Maguy, pERRIN Jacques, RENAUD Sylvain, ROSSIGNOL Michel, THOMAS Marie-Thérèse, ISABELLON

nnne, JEfOru-DESROCHES Béatrice, PETIT Jean-Pierre, VOISIN Laurent, MONTEIX Anne' LOPEZ Patrick.

Etaient excusés : TREMEAU Gaël est excusé et donne pouvoir à ROBIN Christine, GOUPY Sarah est

excusée et donne pouvoir à BMSSEUR Loic, RACINNE Christiane est excusée et donne pouvoir à LOPEZ

Patrick.

Absents : BEAUDET Adrien, GARLET Teddy et GAUDILLERE David

Rapporteur: le Maire

EXPOSE

Dans le souci d'assurer une couverture de prévoyance de qualité aux agents à effet du l"'ianvier

2025, le conseil municipal, par délibération du l2 février 2024, a donné mandat au Centre de

gestion de Saône-et-Loire pour I'organisation, la conduite et I'animation du dialogue social au

iiveau départemental 
"n "àrt, 

des Jispositions de I'accord collectif national du I I juillet 2023

portant ;.éforr" de la Protection Sociale Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale,

ainsi que pour la réalisation d'une mise en concurrence visant à la sélection d'un organisme

d'assuiance et la conclusion d'une convention de participation pour la couverture du risque

Prévoyance des agents.

Ainsi, le Centre de gestion et les organisations syndicales ont :

- Engagé un processus de négociation qui a abouti à un accord collectif déPartemental le 6

septembre 2024 ;

- Lancer une consultation au niveau départemental pour être en mesure de proposer aux

employeurs publics territoriaux I'adhésion à une convention de ParticiPation et la

souscription aux contrats d'assurance collectifs de prévoyance complémentâire à

compter du 1"" ianvier 2025, adossés à celles-ci ;

cette mutualisation des risques, organisée au niveau départemental, permet de garantir aux

personnels des employeurs publics territoriaux :

- L'accès à des garanties collectives sans considération notamment de l'âge, de l'état de

santé, du sexe ou de la catégorie professionnelle ;

- Un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus Pertinentes comPte-

tenu des besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics

concernés ;

- Le bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 3 ans.
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ll est précisé que Pour adhérer définitivement à ce dispositif de protection des atenrs, il convient
de:

- Choisir un niveau de couverture à adhésion obligatoire pour I'ensemble des agents

tarantissant les risques lncapacité Temporaire de Travail et lnvalidité à hauteur de 90 % ou
95 % des revenus nets des agents (traitement de base (TBl), nouvelle bonification indiciaire
(NBl) et régime indemnitaire (Rt)) ;

- Définir la participation en tant qu'employeur, cette participation ne pouvant pas être
inférieure à50% du montant de la cotisation acquittée par les agents au titre du régime de
base à adhésion obligatoire retenu.

L'avis du CST du l4 novembre 2024 a été formalisé par un accord collectif venant entériner :

- le caractère obligatoire de I'adhésion des bénéficiaires et les éventuelles dispenses
d'adhésion,

- leur choix de régime au regard des niveaux de garanties proposés,

- les taux de cotisations et la répartition des cotisations entre les bénéficiaires et
I'employeur.

DELIBERATION

VU I'article 40 de la loi n" 20 l9-828 du 6 août 20 l9 de transformation de la fonction publique ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code général de la fonction publique, et noramment les articles L.452-l l,L.Z2l -l à L.
227-4 er
L.827-t àL.827-t2;

VU le décret n"20 ll'1474 du 8 novembre 20 ll relatif à la participation des collectivités
territoriales et leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents;

VU la circulaire N"RDFB 1220789 C du 25 mai 20 l2 relative à la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics à la protection sociale complémentaire de leurs
agents ;

VU I'ordonnance 202 I '174 du l7 février 202 I relative à la négociation et aux accords collectifs
dans la fonction publique ;

VU I'ordonnance 202 l- 175 du l7 février 202 I relative à la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique ;

VU le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanries de protection sociale
complémentaire et à la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics à leur financement ;

VU I'accord collectif national du I I juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

VU la délibération du conseil municipal du l2 février 2024 donnant mandat au mandat au Cenrre
de gestion de Saône-et-Loire pour I'organisation, la conduite et I'animarion du dialogue social au
niveau départemental et pour la réalisation d'une mise en concurrence visant à la sélection d'un
organisme d'assurance et la conclusion d'une convention de participation pour la couverture du
risque Prévoyance.

VU I'accord collectif départemental du 6 septembre 2024 relatif aux régimes de prévoyance
complémentaires, à adhésion obligatoire du personnel du Centre de Gestion de Saône-et-Loire
et des employeurs publics territoriaux ayant formalisé I'un de ces régimes ;
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VU I'accord collectif local du 13 novembre 2024 instituant un régime de prévoyance

complémentaire, à adhésion obligatoire, au bénéfice de I'ensemble du personnel de la Ville de

Charnay-Lès-Mâcon ;

VU I'avis favorable du CST du l4 novembre 2024 ;

VU I'avis favorable à I'unanimité des commissions réunies du 2 I novembre 2024 ;

Le rappofteur entendu,

Le CONSEIL MUNICIPAL

Après en avoir délibéré à I'unanimité,

. D'ADHERER à la convention de participation pour la couverture du risque prévoyance et

au contrat collectif à adhésion obligatoire afférent au bénéfice de I'ensemble des agents de

la Ville de Charnay-Lès-Mâcon ;

o DE SOUSCRIRE la garantie de base à adhésion obligatoire à hauteur de 90 % du revenu

net des agents en cas drlncapacité Temporaire de Travail ou d'lnvalidité à effet du l"'ianvier

2025;

o DE PARTICIPER financièremenr à la cotisation des agents, conformément à I'accord

collectif local, à hauteur deSO% du montant de la cotisation Pour la garantie de base (les

risques lncapacité Temporaire de Travail et lnvalidité).

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits, et ont signé au registre les membres

présents.
Pour extrait certifié conforme,

Le Maire,

Christine ROBIN


