DEPARTEMENT
DE
SAONE-et-LOIRE

Arrondissement de
MACON

Canton de
Macon-Centre

OBJET
de la délibération:

Adhésion au contrat
collectif frais de santé
yroposé par le Centre de
Gestion de Sabne-et-
Loire

Nombre de Conseillers
Municipaux en exercice :
29
Présents a la séance :
23

Suffrages exprimés :
27

Le Conseil a été
convoque le :
23 septembre 2025

La liste des délibérations a
été publiée et affichée
le 30 septembre 2025

Le Conseil Municipal s'est réuni le vingt-neuf septembre deux mille vingt-cinq a 18h30, en salle du conseil,
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Extrait du Registre des Délibérations du Conseil Municipal
de la Ville de CHARNAY-lés-MACON (71850)

Séance du : VINGT-NEUF SEPTEMBRE DEUX MILLE VINGT-CINQ

(29 SEPTEMBRE 2025)

sous la présidence de Madame Christine ROBIN, Maire.

Etaient présents : Madame le Maire ROBIN Christine, Mesdames et Messieurs, GAGNEAU Claudine,
DUVERNAY Florian, CASTEIL Katia, BUHOT Patrick, CHEVALIER Virginie, BASSET Jean-Paul, COCHET
Grégory, BERNARDET Pailine, BRASSEUR Loic, CHERCHI Mickael, GAUDILLERE David, ISABELLON Anne,
JETON-DESROCHES Béatrice, LOPEZ Patrick, MONNERY Maguy, PETIT Jean-Pierre, PERRIN Jacques,

RENAUD Sylvain, ROSSIGNOL Michel, THOMAS Marie-Thérese, TREMEAU Gaél, VOISIN Laurent.

Etaient excusés : BEAUDET Marie-Pierre est excusée et donne pouvoir d ROBIN Christine, GOUPY Sarah
est excusée et donne pouvoir 3 BRASSEUR Loic; MONTEIX Anne est excusée et donne pouvoir 3

VOISIN Laurent; RACINNE Christiane est excusée et donne pouvoir 3 LOPEZ Patrick.

Absents : BEAUDET Adrien ; GARLET Teddy.

Dans le souci d’assurer une couverture Santé de qualité aux agents a effet du | janvier
2026, le conseil municipal a donné mandat au Centre de gestion de Sadne-et-Loire la
réalisation d’une mise en concurrence visant a la sélection d’un organisme d’assurance et

Rapporteur : Florian DUVERNAY

EXPOSE

la conclusion d'une convention de participation pour la couverture du risque Santé.

Le marché a été remporté par le groupe MNT Relyens. Il s'agit d'un contrat a adhésion

facultative pour les agents.

Cette mutualisation des risques, organisée au niveau départemental, permet de garantir

aux personnels des employeurs publics territoriaux :

L'accés 4 des garanties collectives sans considération notamment de I'dge, de I'état

de santé, du sexe ou de la catégorie professionnelle ;

Un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes
compte-tenu des besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs

publics concernés ;

Le bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 3 ans.

Pour bénéficier de ce contrat collectif, le Centre de gestion propose aux employeurs
publics territoriaux I'adhésion a une convention de participation et la souscription au

contrat d'assurance collectif de complémentaire Santé adossé a celles-ci.

Afin de pouvoir adhérer définitivement a ce dispositif de protection des agents, il convient
de:
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- souscrire au contrat collectif 2 adhésion facultative afférent au bénéfice de I'ensemble
des agents de Charnay-lés-Macon a compter du |erjanvier 2026, en annexe.

- Définir la participation en tant qu’employeur ; A compter du ler janvier 2026, la
participation minimale de I'employeur ne pourra pas étre inférieure a 50 % du
montant de référence fixé a 30€, soit |5 € par agent et par mois. La collectivité
propose de fixer la participation a |15€ par agent et par mois.

La participation employeur ne sera versée qu'aux agents souscrivant i la mutuelle

proposée dans le cadre de ce contrat collectif.

Il est ainsi proposé au Conseil municipal de retenir le projet de délibération suivante :

Délibération

VU Tarticle 40 de la loi n° 2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction
publique ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-
lal.227-4etL.827-1aL.827-12;

VU le décret n°2011-1474 du 8 novembre 201 | relatif a la participation des collectivités
territoriales et leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

VU la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des
collectivités territoriales et des établissements publics a la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

VU l'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords
collectifs dans la fonction publique ;

VU rlordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique ;

VU le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics i leur financement ;

VU l'accord collectif national du | | juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

VU la délibération du conseil municipal en date du |2 février 2024 donnant mandat au
Centre de gestion de Saéne-et-Loire pour I'organisation, la conduite et I'animation du
dialogue social au niveau départemental et pour la réalisation d’une mise en concurrence
visant a la sélection d’un organisme d'assurance et la conclusion d’'une convention de
participation pour la couverture du risque Santé ;

VU Tavis favorable du CST du 24 septembre 2025 a la mise en place d’un contrat collectif
de complémentaire santé 4 adhésion facultative au bénéfice de I'ensemble du personnel et
au niveau de participation employeur,

VU Tl'avis favorable des Commissions Réunies en date du |7 septembre 2025,

Le rapporteur entendu,
Le CONSEIL MUNICIPAL

Aprés interventions de M. PETIT et de Mme le Maire,

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité,
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ADHERE 3 la convention de participation pour la couverture du risque Santé et au
contrat collectif MNT/Relyens a adhésion facultative afférent au bénéfice de I'ensemble
des agents de Charnay-lés-Micon a compter du e janvier 2026, en annexe.

PARTICIPE financiérement chaque mois i la cotisation des agents titulaires et
contractuels, sans conditions d’ancienneté a hauteur de 15€ par agent a compter du e
janvier 2026.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits, et ont signé au registre les membres
présents.

Pour extrait certifié conforme,

Le Maire,

& )|
_Christine P}G)Blr\" 7
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